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El 15 de julio de 2017 fue publicada en el suplemento B al Periédico Oficial nUmero
7811, la ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, a partir de ese
momento paso a paso se ha ido construyendo y fortaleciendo el Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Politica Estatal Anticorrupcion, su implementacion y la Plataforma

Digital Nacional.

El Comité de Participacion Ciudadana (CPC) como integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion tiene como objetivo coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién y ser la instancia de

vinculacién del Sistema Estatal con las organizaciones.

En 2022 se elabord un Programa de Trabajo con 4 ejes bien definidos:
- Mejora de la Gestion Publica

- Mecanismos de Quejas y denuncias

- Educacién y Comunicacion

- Vinculacién con la Sociedad Civil

A través de estos ejes se establecieron acciones concretas para vincular en el tema
de prevencion y combate a la corrupcion a los ayuntamientos del estado, a los
consejos empresariales y a diversas instancias académicas, con el propdésito de ir
construyendo sinergias que colaboren con los objetivos del Comité de Participacion

Ciudadana y por consiguiente del Sistema Estatal Anticorrupcion.

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco establece que el Comité
de Participacion Ciudadana estara integrado por 5 ciudadanos que hayan
contribuido en temas de transparencia, rendicion de cuentas o el combate a la
corrupcion. Actualmente, el Comité de Participacion Ciudadana por aspectos
extraordinarios cuenta con 2 integrantes, por lo cual, bajo este contexto, se
considera oportuno dar continuidad a algunas de las acciones implementadas en el
Programa de Trabajo del CPC de 2022 con el propésito de consolidar los trabajos

con los ayuntamientos e ir desarrollando la Red de participacion ciudadana, por ello,
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para el programa de trabajo 2022-2023 del CPC se seguira trabajando con el

-Jnstruyendo un Tabasco sin Corrupcién”

esquema de los 4 ejes, dandole continuidad a algunas estrategias del plan anterior,
pero también desarrollando otras acciones que permitan consolidar las
herramientas, metodologias y politicas publicas integrales que abonen en la
coordinacion de los entes publicos, en la prevencion y combate de la corrupcion,

pero también que abonen en el fortalecimiento de la participacion ciudadana.

En este orden de ideas, se presentan a continuacion cada uno de los ejes, con las

lineas de accidon que se consideran necesarias ejecutar para alcanzar los objetivos.

EJE 1
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

1. Objetivo

Fortalecer las capacidades institucionales en la prevencion, deteccion y combate a
la corrupcién, para lograr un mejor desempefio de las instituciones y de los
servidores publicos, asi como buscar la simplificacion administrativa de aquellos

procedimientos que impliquen un futuro riesgo de corrupcion.
Lineas de accion

1. Suscripcion de convenios, con la sociedad civil para difundir la PDN, dando
prioridad al Sistema lll, referente al Sistema de servidores publicos y particulares

sancionados.

1.1. Colaborar con la Comision de Mejora Reguladora, con el objetivo de analizar si
los procesos deteccion, investigacion, resolucion y sancion de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcion, cuentan con enfoques de derechos humanos,
perspectivas de género y pertinencia cultural, con el propésito de crear los

mecanismos necesarios para que lo anterior se alcance.

1.2. Impulsar la suscripcion de convenio, con diferentes instancias (USAID-UNODC)
para el intercambio de buenas practicas de investigacion especializada y
fortalecimiento de capacidades institucionales de la FECC.
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1.3. Generar los vinculos necesarios con el SNA y ETHOS, para el desarrollo del

-

Anexo Trasversal Anticorrupcion.

1.4. Impulsar la colaboracion con la casa de la cultura Juridica con el propdésito de
dar a conocer los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcién y del CPC con la

finalidad de difundir lo anterior con los ciudadanos, estudiantes y académicos.

1.5. Fomentar la integracion total de los OIC de los entes publicos, asi como su

fortalecimiento y que cuenten con los insumos técnicos necesarios.

1.6. Promover la mejora regulatoria de los tramites y servicios en los ayuntamientos,

como un mecanismo de prevencion de la corrupcion.

1.7. Realizar capacitaciones, en coordinacion con los integrantes del Comité
Coordinador, a los entes publicos acerca del Sistema Estatal Anticorrupcion y la

Politica Estatal Anticorrupcién y su implementacion.

1.8. Crear el vinculo con el Consejo de Mejora Regulatoria, con el objeto de
establecer mecanismo de difusién para la simplificacion de los tramites,
gubernamentales y procedimientos para el acceso a servicios o programas de los
entes publicos.

EJE 2
MECANISMOS DE QUEJAS Y DENUNCIAS

2. Objetivo

Impulsar la mejora y homologacién a la escala nacional de protocolos y procesos
de presentacién de denuncias y alertas por hechos de corrupcién por parte de la
ciudadania, contralores y testigos sociales e instituciones de fiscalizacién y control

interno competentes.

Lineas de accion
2.1. Generar una estrategia integral de difusion entre la ciudadania, con la
Secretaria de la Funcion Publica, Tribunal de Justicia Administrativa y la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcion para que la ciudadania denuncia y sobre
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el procedimiento para ingresar y dar seguimiento a las denuncias por faltas

-

administrativas y hechos de corrupcion.

2.2. Establecer lazos de coordinacion con la Junta de Coordinacion Politica del H.
Congreso del Estado de Tabasco para impulsar la elaboracion de una iniciativa de
Ley de Proteccion a denunciantes y testigos de Actos de Corrupcion para del Estado
de Tabasco.

EJE 3
EDUCACION Y COMUNICACION

3. Objetivo

Establecer una estrecha coordinacién con las autoridades educativas para fomentar
los valores que contribuyan en la prevencion de la corrupcion en todos los niveles

educativos.

Lineas de accidon

3.1. Elaboracién y aplicacion de encuestas a la ciudadania, en colaboracion con la
UPCH, en materia de corrupcién, que permitan con los resultados la elaboracién de

indicadores y Politicas Publicas en la materia.

3.2. Realizar foros con los jovenes, estudiosos e investigadores interesados en
conocer los trabajos que se realizan en el Consejo de Participacion Ciudadanay del

Sistema Local Anticorrupcion.

3.3. Articular con las diversas instancias educativas capacitacion académica en
temas relacionados en prevencion y combate de la corrupcion, fiscalizacion de los

recursos publicos y ética.

3.4. Coordinarse con las instituciones educativas para la generacion de insumos

gue contribuyan en la prevencidén y combate de la corrupcién, desde la nifiez.

3.5. Impulsar mesas de trabajo con la Secretaria de Educacion, para dar

cumplimiento al Convenio de Colaboracion.
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3.6. Generar en coordinacion con la Secretaria de Educacion proyectos escolares,

-

como la tiendita de la honestidad, en los diversos niveles educativos.

3.7. Generar material didactico para que de manera proactiva se den a conocer los

delitos de corrupcion, con las universidades y preparatorias.
3.8. Implementar el programa de educacion de la Red Nacional del CPC.

EJE 4
VINCULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL

4. Objetivo
Establecer mecanismos de vinculacion y participacion ciudadana para promover la
integridad, la cultura de prevencion y la denuncia de faltas administrativas y posibles

hechos de corrupcion.

Lineas de accion
4.1. Realizar encuestas con CCET a efectos de captar sus demandas en temas de
trasparencia proactiva, falta administrativas graves y delitos por hechos de

corrupcion.

4.2. Colaborar en la difusién de los estandares de accesibilidad y datos abiertos
aplicables a la informacién publica respecto a la prevencion denuncia, deteccién,
investigacion, resolucién y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de

corrupcion.

4.3. Colaborar en la difusion de los estandares de accesibilidad y datos abiertos
aplicables a la informacién publica respecto a la prevencion denuncia, deteccién,
investigacion, resolucién y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de

corrupcion.

4.4. Impulsar platicas dirigidas a los estudiantes sobre el derecho de acceso a la

informacion publica y el uso oportuno de la misma.

4.5. Dar seguimiento a las organizaciones civiles de acuerdo al directorio que se

creo, con el propadsito de integrarlas a la Red de participacion Ciudadana, a traves
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de la carta de intencion y de esta forma participen de manera activa en el combate

-

a la corrupcion.

4.6. Buscar alianzas con camaras empresariales, colegios de profesionistas, ONG’s
e instituciones educativas para propiciar el desarrollo de proyectos, estudios de

investigacion y estrategias para la prevencién y combate a la corrupcion.

4.7. Elaborar encuesta de manera permanente a la sociedad civil para analizar las
circunstancias que propicia los hechos de corrupcién en los tramites y servicios de
gobierno.

4.8. Proponer mesas de trabajo con el CCET, para el andlisis de mecanismos que

permitan prevenir, detectar y combatir la corrupcion.

4.9. Dar a conocer las herramientas y estructuras legales que le den soporte a la
participacion ciudadana en el combate de hechos de corrupcion y faltas

administrativas en los municipios.

4.10. Dar seguimiento a las organizaciones civiles con las cuales se firmaron
convenios de colaboracion, con la finalidad revisar, fortalecer y concluir las metas

establecidas en dichos convenios.

4. 11. Realizar cuestionario, dirigido a la sociedad civil y servidores publicos, con el
objetivo de desarrollar y estandarizar criterios en relaciébn a los servicios que
proporcionan los entes publicos y aprovechamiento de las herramientas en materia

de gobierno abierto y trasparencia proactiva.
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